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Le Centre de santé et de services sociaux
des Sommets pourra entreprendre des

travaux de réfection de l'étanchéité des fon-
dations et des murs extérieurs du Pavillon
Jacques Duquette, grâce à une contribution
gouvernementale de 1,3 million de dollars.
M. Thomas J. Mulcair a pris la parole au nom
du ministre de la Santé et des Services soci-
aux, M. Philippe Couillard et M. Jacques
Duquette nous a fait l'honneur de sa
présence pour l'occasion.

Plus de détails sur cette annonce dans 
la section «Actualités» du site Internet 
du Centre de santé et de services 
sociaux des Sommets à l'adresse 
www.csss-sommets.com ou dans l'édition
mars-avril 2006 du journal Point de repère.

Lors de la conférence de presse du 20 février 2006 : 
L’ex ministre Thomas J. Mulcair ; M. Alain Paquette, conseiller 
aux communications et Me Éric Guyot, vice-président du 
conseil d'administration du Centre de santé et de services soci-
aux des Sommets.

Santé, bien-être et plaisir 
dans nos milieux de vie chaque jour !

La direction du Centre de santé et de service sociaux des Sommets
lance officiellement le Programme intégré de préventions des ma-

ladies chroniques intitulé « 0-5-30 combinaison prévention » et invite
du même coup le personnel à s'associer à cette démarche rassem-
bleuse. Pourquoi ? Parce  la  santé  et  le  bien-être  du personnel sont
considérés comme prioritaires par l’établissement.

Le programme repose sur trois habitudes de vie qui ont un impact
déterminant sur la santé et le bien-être : 

• Zéro tabagisme ;
• Cinq fruits et légumes par jour ; 
• Trente minutes d'activités physiques par jour. 

Le Programme « 0-5-30 combinaison prévention » nous amènera à
poser des gestes concrets pour faire de notre environnement de travail
un milieu de vie sain et agréable.

Agents multiplicateurs recherchés !

Nous sommes à la recherche de personnes dynamiques, convain-
cantes et convaincues pour former le comité « 0-5-30 combinai-

son prévention » au sein de l'établissement. Composé de représentants
de l'ensemble des installations du Centre de santé et de services so-
ciaux des Sommets (CLSC, centres d'hébergement et hôpital), le
comité aura comme mandat d'élaborer et de mettre en oeuvre le pro-
gramme. Nous sommes sensibles à l'introduction de mesures qui pour-
raient faciliter la participation du personnel au comité.

Les personnes intéressées à s'impliquer au sein de ce comité sont
invitées à transmettre leur nom ainsi que leur port d'attache, au plus
tard le 31 mars prochain, à  Mme Johanne Labrosse, adjointe admi-
nistrative à la direction des ressources humaines au (819) 324-4043.

Suzanne Rivard, organisatrice communautaire, et Andrée
Chartrand, infirmière préventionniste, agissent à titre d’agentes de
changement pour ce programme. Marie-Pierre Fournier est également
impliquée en sa qualité de coordonnatrice clinico-administrative du
programme-services santé physique.

Investissement 
de 1,3 million 
de dollars au
Pavillon Jacques
Duquette

Campagne 
de promotion
régionale des CSSSÉric Guyot

Vice-président du conseil d'administration

Info-travaux

Isabelle Lachaîne
Directrice des ressources humaines

Àcompter du mois de mars, une cam-
pagne de promotion sera mise en bran-

le dans la région des Laurentides pour faire
connaître à la population les nouvelles
appellations, la raison d'être et le rôle des
centres de santé et de services sociaux
(CSSS). Sur chaque territoire de MRC, le
CSSS regroupe le CLSC, les centres
d'hébergement et, s'il y a lieu, l'hôpital. Ce
projet est une initiative du comité de travail
des communications composé de représen-
tants des sept CSSS de la région et de
l'Agence de santé et de services sociaux des
Laurentides.  La réforme présentement en
cours dans le réseau sera illustrée au moyen
d'exemples concrets et à travers l'histoire
d'une famille. Surveillez vos hebdos locaux
et l'affichage extérieur sur le terrain de nos
différentes installations ce printemps ! 

Lancement du Programme 
« 0-5-30 combinaison prévention » 

Tournoi de golf 

du personnel

Club de golf 

Mountain Acres

Samedi le 3 juin 2006

Détails à venir

Alain Paquette
Conseiller aux communications 
et à la qualité des services à la clientèle

Rayonnement 
extérieur
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Dans le but de mieux vous informer
des décisions et orientations de notre
conseil d'administration et du comité
de direction, vous trouvez ci-joints
certains faits saillants de la séance
publique du conseil d'administration
du 21 février 2006 :

• Comité des usagers
Lancement de l'appel de candidatures pour
mettre en place le comité des usagers du
CSSS des Sommets et les comités de rési-
dents dans chacun des centres d'héberge-
ment, en conformité avec les dispositions de
la Loi 83.

• Comité d'éthique clinique
Travaux amorcés par la direction de la qua-
lité des soins et des services et la commis-
saire locale aux plaintes et à la qualité des
services en vue de la formation d'un tel
comité au CSSS des Sommets. La première
étape du processus consistera à convenir de
sa composition et en préciser le mandat et le
rôle.

• Questions des administrateurs
Portrait global des besoins en ressources
humaines pour l'ensemble de l'établisse-
ment ; précisions sur le code orange en
vigueur au CSSS des Sommets.

• Réaménagement des pavillons Jacques
Duquette, Grignon et Foyer Sainte-Agathe
L'établissement présentera ses grandes orien-
tations au cours des prochaines semaines et,
sur la base de celles-ci, consultera les
équipes au sujet de la vocation future de ces
bâtiments.

• Stationnement
Nouvelles cartes d'identité et de station-
nement pour le personnel en élaboration par la
direction des services techniques et des
ressources informationnelles et le service des
communications.

• Fondation médicale des Laurentides et
des Pays-d'en-Haut
Campagne de levée de fonds majeure en pré-
paration en collaboration avec la direction du
CSSS des Sommets; une boutique cadeaux sera
bientôt installée à l'entrée principale de l'hôpi-
tal ; les préparatifs en vue du tournoi de golf,
qui se tiendra le 23 août 2006, vont bon train.

• Analyse financière
Présentation des résultats de la période 10 par
M. Denis Plouffe, directeur des services finan-
ciers; point d'information sur le processus d'ap-
pel d'offres pour les services bancaires de notre
établissement.

• Comité des services à la clientèle
Retour sur la visite de l'OIIQ ; présentation du
rapport cumulatif des plaintes; point d'infor-
mation sur le guide de prévention des infec-
tions, l'administration sécuritaire des médica-
ments et le projet défi chronicité. 

• Amendements aux règlements du CII
Adoption des amendements présentés par la
présidente du CII, Mme Sandra Savery.

• Communications du directeur général
Départ de la chef du service des installations
matérielles, Mme Céline Touchette ; bilan des
échanges dans le cadre de la tournée du député
de Bertrand, le 13 février 2006 ; conférence de
presse au sujet de l'investissement de 1,3 million
de dollars au Pavillon Jacques Duquette; colla-
boration à la rédaction du journal Point de
repère ; vacance du poste de médecin examina-
teur occupé jusqu'alors par Dr Marc Desjardins;
démission du représentant de la Fondation au
CA, M. Denis Aubuchon ; nomination de Mme
France Laframboise au CA de l'Agence.

• C difficile
Réduction importante du nombre de cas de
Clostridium difficile au cours de la dernière
période en raison de la vigilance et la rigueur
des employés et des médecins.

Yves Lachapelle
Directeur général

En ligne directe

La vigilance et la rigueur des employés et
des médecins dans l'application des pra-

tiques de base et des précautions addition-
nelles pourraient avoir contribuées à cette
diminution de cas de diarrhée à Clostridium
difficile acquise en cours d'hospitalisation
chez nos patients.  En effet, nous avons
observé que depuis les dernières semaines,
bien qu'étant une période de l'année ou
cette bactérie est active, nous n'avons eu
que 2 cas de transmission chez nos patients,
comparativement à 10 cas l'an passé pour la
même période.

Il faut souligner également qu'au début
du  mo i s  de  j anv i e r  2006 ,  une
grande désinfection de l'unité de médecine
a été effectuée par les équipes d'hygiène et
de salubrité.  De plus, l'ajout de la désinfec-
tion des toilettes des chambres à quatre, qui
est effectuée maintenant deux fois par jour
et la désinfection quotidienne des chaises
d'aisance, permettent certainement une
diminution du risque de transmission des
micro-organismes dans l'environnement et
entre les patients.

Enfin, nous avons noté une vigilance
accrue du personnel notamment à l'unité de
médecine et à l'urgence, pour la mise en
place des précautions de contact (port de
blouse, gants et lavage de mains) chez les
patients présentant des symptômes de diar-
rhée compatibles avec le Clostridium diffi-
cile.

Nous vous encourageons tous à pour-
suivre vos bons efforts dans l'application des
mesures de prévention des infections. 

Ensemble, on fait la différence !

Microbes 
et compagnie
Diminution importante
du nombre de cas de
Clostridium difficile 
au cours des dernières
semaines

Marie-Josée Boulianne
Sandra Savery
Infirmières conseillères en prévention
des infections

Événements

Centre 
d'abandon 

du tabagisme

Aide de groupe 
ou individuelle

disponible

Prochain groupe : 
à compter du 

13 mars 2006 à
Sainte-Agathe-des-

Monts

Services offerts aux CLSC de
Sainte-Agathe-des-Monts,
Mont-Tremblant et Labelle

Andrée Chartrand
ou Jocelyne Perron

(819) 326-3111
(819) 425-3771
(819) 686-2117

Activités Descriptions Dates Endroits Informations

Salon-Emploi de 
la santé et des
services sociaux 
des Laurentides

Ambassadeurs du
CSSS des Sommets

recherchés !

10 et 11 mars 2006
11 h à 18 h

Linda Dubé
(819) 324-4000,

poste 4225

Groupe 
de soutien 
du cancer

Service de soutien
offert aux person-
nes atteintes de
cancer et leurs

proches

Tous les 
deuxièmes mercredi

de chaque mois
19 h à 21 h 30

Salle de réunion 
Pavillon Philippe-Lapointe
Sainte-Agathe-des-Monts

Groupe 
de soutien aux
proches aidants

Activités organisées
par le Centre de

services externes de
Mont-Tremblant

Tous les lundis 
13 h 30 

à 15 h 30
CLSC Mont-Tremblant Kathleen Gagnon

(819) 425-3162

Hôtel Le Chantecler 
à Sainte-Adèle

Sortie 67, Autoroute 
des Laurentides

(819) 322-5735 ou
Suzanne Rivard au
(819) 425-2610,

poste 268

Le service de santé et sécurité du travail est 
déménagé au Pavillon Grignon le 28 février 2006 !
Mme Linda Landry, conseillère en santé et sécurité du travail et chef de service 
Téléphone : (819) 324-4000, poste 4299
Mme Maryse Lepage, agente de gestion en santé et sécurité du travail 
Téléphone : (819) 324-4079. Le numéro de télécopieur demeure inchangé : (819) 326-0784
Nous vous demandons de porter une attention particulière au courrier interne afin qu'il soit
acheminé au bon endroit.


